附件1  专业评估指标体系
 专业评估指标体系
	评估项目
	评估要素
	评估参考要点

	1.专业定位与培养目标 
	1.1专业定位
	1.1.1专业设置依据及论证过程

1.1.2专业人才培养类型和主要服务面向

	
	1.2专业建设规划
	1.2.1专业建设发展规划及执行情况

	
	1.3人才培养目标与培养方案
	1.3.1专业人才培养质量标准及确定依据

1.3.2专业人才培养方案及方案执行情况

	
	1.4专业特色与发展前景
	1.4.1专业建设的优势、特色、成果及社会影响

	2.师资队伍
	2.1数量与结构
	2.1.1专业教师数量与年龄、职称、学历结构

2.1.2专业理论教师对人才培养的满足程度分析

2.1.3专业实践教师对人才培养的满足程度分析
2.1.4专业教师队伍发展态势

	
	2.2教育教学水平
	2.2.1学生评教结果、校教学督导评价结果平均值 

2.2.2专业负责人教学及科研情况

2.2.3专业教师教科研成果及论文发表情况

	
	2.3 教师教学投入
	2.3.1正副教授上课情况

2.3.2教师开展教学研究、教学改革与建设情况

2.3.3教学研讨开展及学术报告情况

	
	2.4教师发展与服务
	2.4.1 服务教师发展的政策、措施、计划等

2.4.2 教师参加各级各类业务培训情况

2.4.3教学团队建设情况

	3.教学资源
	3.1实验室建设
	3.1.1实验室建设规划、管理制度及满足人才培养情况

3.1.2 实验教学队伍建设情况

3．1.3开放实验及实验室开放情况

	
	
	

	
	
	

	
	3.2实践基地
	3.2.1校内外实践基地建设情况、管理制度
3.2.2 校内外实践基地使用效果

	
	3.3图书资料
	3.3.1学校图书馆本专业资料文献建设及使用情况

3.3.2系专业资料室资料文献建设及使用情况

	
	3.4社会资源
	3.4.1 专业吸收社会力量，共建教学资源效果

3.4.2专业协同育人方面采取的措施和效果

	4．培养过程
	4.1教学改革
	4.1.1专业教学改革的总体思路及政策措施

4.1.2专业人才培养模式的改革探索情况

4.1.3教学内容、方法、手段改革情况及成效

4.1.4考试、考核方法手段的改革措施及效果

	
	4.2课堂教学
	4.2.1课程设置及课程体系构成情况分析

4.2.2课程建设规划及执行效果
4.2.3课程教学大纲制定、执行及调整情况

4.2.4教学内容对人才培养目标的体现情况

4.2.5学生对教材选用质量的评价情况

4.2.6自编教材建设情况

4.2.7网络优质课程资源建设及使用情况
4.2.8教研、科研成果转化为教学内容的情况

	
	4.3实践教学
	4.3.1实践教学体系建设思路、组织方式、执行效果

4.3.2综合性、设计性实验开设比例、实验开出率

4.3.3实习实训、社会实践工作措施及效果

4.3.4毕业设计（论文）工作效果及管理情况

4.3.5 第二课堂育人体系建设措施与开展效果

	5.学生发展及培养效果

	5.1招生情况
	5.1.1近三年招生第一志愿率、报到率情况

5.1.2生源数量及结构特征

5.1.3专业在提高生源质量上采取的措施及效果

	
	5.2学生指导与服务
	5.2.1学生指导与服务的工作体系、主要内容及效果

5.2.2学生对指导、服务工作的满意程度

	
	5.3 学风与学习效果
	5.3.1学风建设的措施与效果

5.3.2专业基本技能、综合素质考核情况
5.3.3学生CET4通过率、参加省级以上各类学科竞赛获奖、参加创新创业训练、专利成果、发表学术论文等
5.3.4学生毕业率、学位授予率

	
	5.4就业与发展
	5.4.1为提高就业率和就业质量采取的措施和效果

5.4.2毕业生一次就业率、年底就业率、专业对口率
5.4.3毕业生就业状况满意度
5.4.4用人单位对毕业生的评价及满意情况

	6.专业管理与持续改进
	6.1质量保障
	6.1.1执行学校教学检查、评价等各项管理制度情况
6.1.2各主要教学环节质量标准建设及实施情况 
6.1.3毕业生跟踪反馈体系以及有关各方参与的社会评价机制建设情况

6.1.4质量改进的途径、方法及效果

	
	6.2专业管理
	6.2.1管理制度建设及执行效果

6.2.2各类教学档案、资料、文件管理情况

	 自选特色

项目
	专业办学经验与特色
	本专业办学独特的经验措施，积淀的专业特色或典型案例


